m oy h Vizeprasidium fir
ZUfIC Personalentwicklung und Leadership

Vereinbarung fur standortunabhangiges

Arbeiten in der Schweiz

Angaben Mitarbeiter:in

Name/Vorname Funktion
Vertragsnummer Beschaftigungsgrad (%)
Departement/ Abteilung Vorgesetzte Person

Angaben zum standortunabhangigen Arbeiten in der Schweiz

Giiltig von/ bis

Wochentag/e Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Bemerkungen

Inhalt der Staffnetseiten «Standortunabhangiges Arbeiten in der Schweiz» und «Bedingungen» gelesen und akzeptiert.
Fir Mitarbeitende mit Wohnsitz im Ausland gelten besondere Bestimmungen. Diese sind mit dem zustandigen HR Partner zu

klaren.

Mitarbeiter:in Ort/Datum Unterschrift
Vorgesetzte Person  Ort/Datum Unterschrift
HR Beratung Ort/Datum Unterschrift

bei Grenzgdnger:in resp. Wohnsitz im Ausland

ETH Ziirich

Vizeprasidium fiir Personalentwicklung und Leadership
Binzmiihlestrasse 130

Weitere Informationen 8092 Ziirich

Standortunabhangiges Arbeiten in der Schweiz an der ETH Ziirich

Kopie geht an: zustandige/r HR-Personalsachbearbeiter:in

ethz.ch/vppl
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